
 

 

 



 

 

 

 

 

1. Информационный раздел 

1.1. Основные сведения о ДОУ: 

Организационно - правовая форма: образовательное учреждение 

Тип: бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Юридический адрес: индекс 364030, ЧР г. Грозный, Октябрьский район  

ул. Сайханова, д.133 А. 

Телефон: 8(8712)29-27-54 

Адрес сайта: ds43.ddu-groz.ru 

Адрес электронной почты: grozmds43@mail.ru 

Учредитель детского сада: ДДО Мэрии г. Грозного 

Режим работы ДОУ: 12 - часовое пребывание детей при пятидневной рабочей 

неделе, с 7:00 до 19:00; выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Продолжительность учебного года – 36 недель. 

Учредитель учреждения Департамент дошкольного образования Мэрии                          

г. Грозного. МБДОУ функционирует с 17 февраля 2020 г.  

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 43 «Малик» г. Грозного» - Аюбова Элина 

Вахаевна. 

В ДОУ функционирует 4 группы, из которых: младшая группа (1), средняя 

группа (1), старшая группа (1), подготовительная группа (1) со списочным составом 

115 детей от 3 до 7 лет. 

ДОУ расположено в двухэтажном здании, имеет централизованное отопление, 

водоснабжение, канализацию. 

В ДОУ имеется: 

- кабинет заведующего; 

- методический кабинет; 

- медицинский блок;  

- кабинет педагога-психолога; 

- кабинет завхоза; 

- кабинет делопроизводителя; 

- кабинет педагога дополнительного образования; 

- пищеблок; 

- музыкальный зал; 

- спортивный зал; 

- групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей. 

Земельный участок площадью 4440+ -23кв.м. Обеспечение наглядными 

пособиями на 80%. Обеспечение учебной мебелью на 100%. Укомплектованность 

системой оповещения 100%. Укомплектованность пожарной сигнализацией 100%. 

Укомплектованность системами связи и коммуникации 100%. Укомплектованность 

компьютерами – 2. 

Состояние материально - технической базы и медико-социальных условий ДОУ 

соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и 

санитарным нормам. Все компоненты развивающей педагогической среды включают 



 

 

в себя оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, 

познавательного и социального развития детей. 

 

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 

о выполнении плана мероприятий по реализации годового плана 

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«детский сад № 43 «Малик» г. Грозного» 

за 2025-2026 учебный год 

 

В 2025–2026 учебном году педагогический коллектив МБДОУ № 43 «Малик» 

г. Грозного осуществлял воспитательно-образовательную деятельность в  

соответствии с Федеральным законом от 29.12 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом МБДОУ, Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным образовательным программам 

дошкольного образования (пр. Минобразования и науки РФ от 30.08.2013г № 1014), 

образовательной программой ДОУ, и другими нормативно - правовыми 

документами.  

Образовательный процесс обеспечивали 14 педагогических работников, в том 

числе: 2 музыкальных руководителя, 1 инструктора по физической культуре, 1 

педагога-психолога, 2 педагог дополнительного образования и 8 воспитателей.  

На основании анализа воспитательно-образовательной работы, результатов 

тематических контролей, педагогических советов, мониторинга достижения детьми 

планируемых результатов, а также отчётов педагогов определены следующие итоги 

работы по трём годовым задачам. 

 

Анализ выполнения годовых задач 

 

Задача 1. Организация работы по гармоничному развитию, сохранению и 

укреплению здоровья воспитанников, в рамках реализации Федеральной 

образовательной программы 

 

В течение года организованы инструктажи по охране жизни и здоровья детей, 

технике безопасности и пожарной безопасности (сентябрь, декабрь, март). 

Проведены консультации для педагогов и родителей по профилактике вирусных 

инфекций, дыхательной гимнастике, значению прогулки. В ноябре состоялись 

тематический контроль «Укрепление и профилактика здоровья детей через 

использование здоровьесберегающих технологий в ДОУ» и педагогический совет № 

2 по данной теме. По итогам контроля установлено: 

 

- педагоги знакомы со здоровьесберегающими технологиями и применяют их, 

однако не всегда системно (гимнастика для глаз, релаксация, дыхательная гимнастика 

используются фрагментарно); 

- не во всех группах в полном объёме созданы центры двигательной 

активности; 



 

 

 

- взаимодействие с родителями по вопросам физического развития и 

здоровьесбережения требует усиления. 

 

Положительная динамика: инструктажи проводятся своевременно, все 

педагоги владеют базовыми здоровьесберегающими приёмами, организована работа 

по закаливанию и проветриванию. 

 

Проблемы: недостаточная системность применения технологий, слабое 

вовлечение родителей в совместные физкультурные мероприятия. 

 

Вывод: задача выполнена частично. Необходимо усилить контроль за 

систематическим использованием здоровьесберегающих технологий, обновить 

центры двигательной активности в группах и разнообразить формы работы с 

родителями по данной теме. 

 

Задача 2. Эффективное внедрение педагогических технологий развития 

связной речи как условие развитие речевых способностей дошкольников 

 

В течение года организована работа по речевому развитию через консультации 

(«Инновационные технологии в развитии связной речи», «Игры и упражнения для 

развития связной речи», «Развивающая речевая среда в группах ДОУ»). 

 Систематизирован материал по развитию словарного запаса на родном языке, 

проведены Неделя сказок на родном языке (январь), конкурс чтецов «Ненан мотт» 

(апрель). В феврале проведён тематический контроль № 2 и педагогический совет       

№ 3 «Эффективное внедрение педагогических технологий развития связной речи как 

условия развития речевых способностей дошкольников».  

В ходе проверки выявлено: 

- воспитатели используют мнемотехнику, дидактические игры, но редко 

применяют театрализованную деятельность, LEGO-конструирование и ИКТ для 

развития речи; 

- речевая среда в группах оборудована, но пополняется нерегулярно; 

- в младших группах недостаточно индивидуальной работы по активизации 

речи; 

- не все педагоги систематически фиксируют результаты речевого 

мониторинга. 

Положительная динамика: методический материал по развитию речи собран и 

систематизирован, большинство педагогов владеют мнемотехникой, организована 

преемственность в работе логопедов и воспитателей. 

 

Проблемы: эпизодичность применения инновационных методов, 

недостаточное разнообразие форм работы, слабая индивидуализация. 

 

Вывод: задача выполнена не в полном объёме. Требуется целенаправленная 

работа по внедрению театрализованной деятельности, LEGO-технологий и ИКТ в 



 

 

речевое развитие, а также усиление индивидуального подхода к детям с низким 

уровнем речевого развития. 

 

Задача 3. Акцентировать работу педагогов на развитие творческого 

потенциала каждого ребёнка в художественно-эстетических видах деятельности 

 

В течение учебного года проведены выставки детских рисунков («Наши 

воспитатели», «Зимние узоры», «Весеннее вдохновение»), тематическая неделя «В 

мире оригами» (март), праздничные утренники (День чеченской женщины, День 

матери, Новый год, 8 Марта, выпускной бал). В апреле проведены тематический 

контроль «Организация работы по художественно-эстетическому развитию» и 

педагогический совет № 4 с деловой игрой «Творческий воспитатель – творческий 

ребёнок».  

Итоги контроля показали: 

- в группах созданы условия для творческой деятельности, но ассортимент 

материалов и техник ограничен; 

- педагоги чаще используют традиционное рисование, реже — театрализацию, 

музыкальную импровизацию, конструктивную деятельность; 

- недостаточно интеграции художественно-эстетического развития с другими 

образовательными областями; 

- не все педагоги активно применяют интерактивные и нетрадиционные 

формы работы с детьми. 

 

Положительная динамика: систематически проводятся выставки, конкурсы и 

праздники, создана общая творческая атмосфера, музыкальные руководители 

активно участвуют в подготовке мероприятий. 

 

Проблемы: преобладание традиционных форм, недостаточная вариативность 

техник, слабая интеграция с другими областями. 

 

Вывод: задача выполнена частично. Необходимо обогатить художественную 

среду в группах, внедрять нетрадиционные техники (пластилинография, 

тестопластика, LEGO-творчество, коллажирование), активнее использовать 

театрализованные игры как средство развития творческого потенциала. 

 

Результаты контроля 

В течение года проведены: 

- оперативные контроли по плану (сентябрь – май); 

- тематические контроли: «Укрепление и профилактика здоровья детей через 

использование здоровьесберегающих технологий в ДОУ» (ноябрь), «Эффективность 

внедрения современных технологий и методов развития связной речи дошкольников» 

(февраль), «Организация работы по художественно-эстетическому развитию» 

(апрель); 

- итоговый контроль готовности детей подготовительной группы к школьному 

обучению (май), по результатам которого большинство выпускников показали 



 

 

достаточный уровень готовности. 

 

Общие выводы 

 

По итогам 2025–2026 учебного года работа педагогического коллектива 

МБДОУ № 43 «Малик» г. Грозного признана удовлетворительной. Положительные 

результаты: 

- ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами, созданы условия для реализации 

ФОП ДО; 

- своевременно проведены все запланированные педсоветы, контроли и родительские 

собрания; 

- реализованы мероприятия регионального компонента по приобщению детей к 

культуре и языку чеченского народа; 

- создана методическая база по трём годовым задачам. 

 

Вместе с тем выявлены следующие недостатки: 

- несистемное применение здоровьесберегающих технологий; 

- недостаточное разнообразие инновационных методов развития речи; 

- преобладание традиционных форм художественно-эстетической деятельности; 

- низкая активность родителей в совместных спортивных и творческих мероприятиях. 

 

Обоснование выбора годовой задачи на 2026–2027 учебный год: внедрение 

проекта «Добрые игры» 

 

Анализ работы за 2025–2026 учебный год показал, что, несмотря на 

проведение отдельных мероприятий по нравственно-патриотическому воспитанию 

(День чеченской женщины, День матери, беседы о Р.А. Кадырове), в системе 

воспитательной работы ДОУ сохраняются следующие проблемные зоны: 

- воспитание духовно-нравственных ценностей (дружба, семья, Родина, 

милосердие, взаимопомощь) осуществляется фрагментарно, через отдельные 

праздники и беседы, без единой системной основы; 

- используемые формы работы с детьми по данному направлению 

недостаточно разнообразны, преобладают вербальные методы, слабо задействованы 

игровые и деятельностные форматы, естественные для дошкольного возраста; 

- взаимодействие с семьями воспитанников по вопросам духовно-

нравственного воспитания носит эпизодический характер, отсутствуют системные 

механизмы вовлечения родителей в этот процесс; 

С 1 сентября 2026 года в систему дошкольного образования внедряется 

федеральный проект «Добрые игры», разработанный Институтом изучения детства, 

семьи и воспитания при поддержке Министерства просвещения РФ. Проект 

представляет собой целостную систему воспитания, направленную на приобщение 

детей 3–7 лет к традиционным российским духовно-нравственным ценностям через 

игровую, познавательную и продуктивную деятельность. 

 

 



 

 

 

 

 

 

ЗАДАЧИ НА 2026–2027 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за 

2025-2026 учебный год определены цели и задачи учреждения на новый 2026 – 2027 

учебный год. 

Цель: 

- формировать основы базовой культуры личности, всесторонне развивать 

психические, физические качества воспитанников в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями для подготовки ребенка к жизни в современном 

обществе. 

Задачи: 

1. Внедрение федерального проекта «Добрые игры» как системного 

воспитательного ресурса для формирования у детей 3-7 лет традиционных духовно-

нравственных ценностей (дружбы, взаимопомощи, справедливости, сопереживание); 

2. Продолжать совершенствовать работу по реализации эффективных форм 

оздоровления и физического воспитания дошкольников посредством использования 

инновационных технологий и методик; 

3. Продолжать работу по формированию духовно-нравственных ценностей 

дошкольников через взаимодействие с семьями воспитанников. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

СЕНТЯБРЬ 
 

Вид деятельности 
Ответственн

ый 
Сроки 

1 2 3 

1. Работа с кадрами 

1.1. Составление годового плана работы ДОУ на 

2026-2027 учебный год 

Заведующий  

Старший 

воспитатель 

До  

педсовета № 1 

1.2. Составление учебного календарного графика, 

учебного плана на 2026-2027 учебный год 

Заведующий  

Старший 

воспитатель 

Август 

4 неделя 

1.3. Подбор, расстановка кадров, тарификация. Заведующий Август 

4 неделя 

1.4. Составление расписания занятий, режима дня Старший 

воспитатель 

Август 

4 неделя 

1.5. Изучение законодательных и 

распорядительных документов, 

регламентирующих деятельность ДОУ 

Старший 

воспитатель 

В течение 

года 

1.6 Консультация: «Методика организации 

игрового взаимодействия дошкольников в рамках 

реализации всероссийского проекта "Добрые 

игры"» 

Старший 

воспитатель 

1 неделя 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Составление графика посещения занятий  

 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

1 неделя 

2.2. Педагогический совет № 1  

Тема: «Анализ итогов 2025–2026 учебного года. 

Стратегические ориентиры ДОУ в условиях 

реализации ФОП ДО на новый учебный год» 

1. Об анализе летней оздоровительной работы 

ДОУ 2026 года.  

2. О внесении изменений и дополнений в 

действующую образовательную программу ДОУ 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

30.08.2024 г. 

 



 

 

3. О рассмотрении и принятии документов ДОУ, 

регламентирующих воспитательно -

образовательную деятельность в ДОУ:    

 годовой план работы на 2026-2027 учебный 

год; 

 расписание занятий на 2026-2027 учебный 

год; 

 режим дня на 2026-2027 учебный год; 

 годовой календарный учебный график на 

2026-2027 учебный год; 

 учебный план на 2026-2027 учебный год; 

 планы и графики работы педагогов на    2026-

2027 учебный год; 

 рабочие программы педагогов на 2026-2027  

учебный год; 

 документации ППк; 

 план, график и режим работы консультативного 

пункта на 2026-2027 учебный год; 

 план преемственности со школой на 2026-2027  

учебный год; 

 перспективный план-график, индивидуальные 

планы повышения квалификации 

педагогических работников на 2026-2027 

учебный год; 

 план мероприятий по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма на 2026-

2027 учебный год; 

 календарный план воспитательной работы на 

2026-2027 учебный год; 

4. О рассмотрении локальных актов.  

5. О принятии дополнительной образовательной 

программы «КолибриSteam».    

6. О принятии документов по учебной 

деятельности в реализации дополнительной 

образовательной программы «КолибриSteam»   

рабочей программы дополнительного образования, 

учебного плана, расписания кружковой 

деятельности, перспективного и календарного 

плана работы на 2026-2027 учебный год. 

- внесение изменений и дополнений в Основную 

образовательную программу (ОП ДО). 

2.4. Заключение договора со школой Заведующий 1 неделя 



 

 

2.5. «День Знаний»  Воспитатели 

Музыкальный 

руководитель 

02.09.2026 г. 

2.6. «День Республики» Воспитатели 5.09.2026 г. 

2.7. Беседы посвященные «Дню рождения Пророка 

Мухьаммада (с.а.в.)» 

Педагог  

доп. 

образования 

1 неделя 

2.8. «День чеченской женщины» Воспитатели 

Музыкальный 

руководитель 

3 неделя 

2.9. «День воспитателя и всех дошкольных 

работников» 

Воспитатели 

Музыкальный 

руководитель  

4 неделя 

3. Контроль 

3.1. Смотр-конкурс «Готовность групп к началу 

учебного года» 

Состав 

комиссии 

2 неделя 

3.2. Оперативный контроль: 

- Проверка ведения документации в группе 

- Соблюдение санитарных условий в группе   

- Организация режима дня 

- Организация утренней гимнастики 

 

Старший 

воспитатель 

Медсестра 

Старший 

воспитатель 

 

1 неделя 

2 неделя 

3 неделя 

4 неделя 

4. Работа с родителями 

4.1. Составление плана работы с родителями на 

2026-2027 учебный год 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели  

1 неделя 

 

4.2. Консультация для родителей «Адаптация детей 

к ДОУ» 

Педагог-

психолог 

1 неделя 

4.3. Заседание родительского комитета № 1 

тема: «Начало 2026-2027 учебного года» 

- о выборе председателя и секретаря заседания 

родительского комитета 

- об итогах работы родительского комитета за 

2025-2026 учебный год 

- об утверждении плана работы родительского 

комитета на 2026-2027 учебный год 

Председатель 

родительского 

комитета 

2 неделя 

4.4. Групповые родительские собрания Воспитатели  По плану  

4.5. Общее родительское собрание № 1 

тема: «Начало учебного года — начало нового 

этапа в жизни детского сада, родителей и его 

воспитанников» 

- об организации работы по обеспечению 

Заведующий 3 неделя 



 

 

безопасного пребывания детей  

на территории учреждения 

- организация питания в детском саду 

- наши задачи на новый учебный год, выборы 

родительского комитета 

- об ознакомлении с правилами внутреннего 

распорядка воспитанников, с правилами приема 

воспитанников на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования 

4.6. Консультация для родителей «Профилактика 

простудных заболеваний» 

Медсестра 4 неделя 

5. Административно-хозяйственная работа 

5.1. Инструктажи: 

- по охране жизни и здоровья детей 

- инструктаж по технике безопасности 

- инструктаж по охране труда 

- инструктаж по пожарной безопасности 

Заведующий 

Завхоз 

 

В течение  

месяца 

5.2. Общее собрание трудового коллектива № 1 

тема: «Готовность ДОУ к началу 2026-2027 

учебного года» 

- об избрании секретаря общего собрания 

трудового коллектива 

- о готовности ДОУ к началу нового  

2026-2027 учебного года 

- о создании тарификационной комиссии ДОУ 

- о принятии и утверждении годового плана работы 

медсестры и диетсестры  

на 2026-2027 учебный год 

Заведующий 

Завхоз  

1 неделя 

 

ОКТЯБРЬ 
 

Вид деятельности 
Ответственны

й 
Сроки 

1. Работа с кадрами 

1.1. Консультация для воспитателей «Я - педагог» Старший 

воспитатель 

1 неделя 

1.2. Консультация: «Методика организации 

игрового взаимодействия дошкольников в рамках 

реализации всероссийского проекта "Добрые 

игры"» 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

2 неделя 

1.3. Консультация для воспитателей: 

«Формирование основ безопасности 

жизнедеятельности у детей дошкольного возраста» 

Старший 

воспитатель 

Медсестра 

3 неделя 



 

 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. «День города» Воспитатели 1 неделя 

2.2. Семинар-практикум: «Культура игры в 

современном ДОУ: как внедрить проект "Добрые 

игры" в практику работы воспитателя» 

Старший 

воспитатель 

2 неделя  

2.3. Проведение конкурса совместного творчества 

родителей и детей «Дары осени» в номинации 

«Самый красивый осенний букет», лучшее 

оформление группы «Осенний декор» 

Воспитатели 

 

3 неделя 

2.4. Утренник «Осень золотая» Воспитатели 4 неделя 

3. Контроль 

3.1. Оперативный контроль: 

- Проверка ведения документации в группе 

- Соблюдение санитарных условий в группе   

- Организация режима дня 

- КГН при одевании и раздевании 

 

Старший 

воспитатель 

Медсестра 

Старший 

воспитатель 

 

1 неделя 

2 неделя 

3 неделя 

4 неделя 

4. Работа с родителями 

4.1. Памятка для родителей: «Играем всей семьей: 

как проект "Добрые игры" помогает ребенку 

находить друзей» 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

1 неделя 

4.2. Папка-передвижка для родителей «Хвалите 

правильно!» 

Педагог-

психолог 

3 неделя 

 

5. Административно-хозяйственная работа 

5.1. Закупка канцтоваров Завхоз 1 неделя 

5.2. Маркировка мебели Заведующий 4 неделя 

 

НОЯБРЬ 

 

Вид деятельности 
Ответственны

й 
Сроки 

1. Работа с кадрами 

1.1. Обсуждение действий персонала в ЧС, при 

угрозе террористических актов 

Заведующий 1 неделя 

1.2. Консультация для воспитателей «Организация 

питания» 

Медсестра 1 неделя 

1.3 Консультация: «Взаимодействие с чеченской 

семьей по вопросам формирования здорового 

образа жизни и основ цифровой гигиены у старших 

дошкольников» 

Старший 

воспитатель 

2 неделя 



 

 

1.4. Консультации для помощников воспитателей: 

«Сервировка стола» 

 

Медсестра 3 неделя 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Педагогический совет № 2 (тематический) 

«Сохранять и укреплять здоровье детей, 

обеспечить физическую и психологическую 

безопасность дошкольников, их эмоциональное 

благополучие»  

- здоровьесберегающие технологии в работе 

педагогов детского сада (доклад) 

- использование нестандартного оборудования для 

развития двигательной активности детей 

дошкольного возраста (доклад)  

- итоги тематического контроля на тему: 

«Использование здоровьесберегающих 

технологий в образовательной деятельности» 

(справка) 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

4 неделя 

2.2. Открытый показ сюжетно-дидактической 

игры «Дружное путешествие» в средней группе 

«Капельки» 

А.А. Мурдалова 

воспитатель 

средней группы 

«Капельки» 

05.11.2026 г. 

2.3. Показ совместной игровой деятельности 

«Правила дружбы и кодекс вежливости» в 

подготовительной группе «Звездочки» 

Д.Л. Юсупова 

Воспитатель 

подготовительн

ой группы 

«Звездочки» 

18.11.2026 г. 

2.4. «День народного единства» Воспитатели 

Музыкальный 

Руководитель 

1 неделя 

2.5. Выставка детских и совместно с родителями 

работ «Золотые руки наших мам» 

Воспитатели 3 неделя 

2.6. Развлечение ко Дню Матери  Воспитатели 

Музыкальный 

руководитель  

4 неделя 

3. Контроль 

 3.1. Тематический контроль № 1 тема: 

«Состояние работы по развитию игровой 

деятельности и реализации проекта «Добрые 

игры»» 

Состав 

комиссии 

1 неделя 

3.2. Оперативный контроль: 

- Проверка ведения документации в группе 

 

Старший 

 

1 неделя 



 

 

- Соблюдение санитарных условий в группе   

- Организация режима дня 

- Выполнение режима прогулки 

воспитатель 

Медсестра 

Старший 

воспитатель 

2 неделя 

3 неделя 

4 неделя 

4. Работа с родителями 

4.1. Консультации для родителей: 

 «Учим ребенка общаться» 

 «Физкультура для дошкольника дома» 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

1 неделя 

4.2. Участие родителей в оформлении предметно-

развивающей среды групп 

Воспитатели  2 неделя 

4.3. Папка-передвижка для родителей «В мире 

добрых игр» 

Педагог-

психолог 

2 неделя 

4.4. Консультация для родителей: «Эмоциональное 

здоровье дошкольников» 

Медсестра 3 неделя 

5. Административно-хозяйственная работа 

5.1. Работа по дополнительному освещению Завхоз 1 неделя 

5.2. Анализ накопительной ведомости, 

бракеражного журнала 

Заведующий 3 неделя 

5.3. Уборка прилегающей территории Завхоз 

Помощники 

воспитателей 

В течение  

месяца 

 

ДЕКАБРЬ 
 

Вид деятельности Ответственный Сроки 

1. Работа с кадрами 

1.1. Консультация для педагогов  

«Утренняя гимнастика, физкультминутка и ее 

место в режиме дня» 

Старший 

воспитатель 

2 неделя 

1.2. Консультация для воспитателей «Зимние 

травмы» 

Медсестра 3 неделя 

1.3. Оформление подписки на периодическую 

печать 

Заведующий В течение                 

месяца 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Составление графика проведения новогодних 

утренников 

Старший 

воспитатель 

1 неделя 

2.2. Консультация: «Организация подвижных игр 

на прогулке зимой для повышения активности 

детей» 

Старший 

воспитатель 

2 неделя 

2.3. «Здравствуй, Новый год!» Воспитатели 

Музыкальный 

4 неделя 

 



 

 

руководитель  

3. Контроль 

3.1. Оперативный контроль: 

- Проверка ведения документации в группе 

- Соблюдение санитарных условий   

- Организация режима дня 

- Организация предметно-развивающей среды 

группы 

 

 

Старший 

воспитатель  

Медсестра 

Старший 

воспитатель 

Старший 

воспитатель 

 

1 неделя 

2 неделя 

3 неделя 

4 неделя 

4. Работа с родителями 

4.1. Консультация для родителей                              

«Организация питания детей дома» 

 

Медсестра 

 

1 неделя 

 

4.2. Заседание родительского комитета № 2 

тема: «Подготовка к Новому Году» 

- о помощи родителей в благоустройстве 

территории, создании предметно-

пространственной среды ДОУ 

- о помощи воспитателям в подготовке и 

проведении новогодних утренников во всех 

возрастных группах 

Председатель 

родительского 

комитета 

1 неделя 

4.3. Консультации для родителей 

«Формирование здорового образа жизни ребенка в 

условиях ДОУ и семьи» 

Старший 

воспитатель 

1 неделя 

Фестиваль семейных традиций «Счастлив тот, 

кто счастлив дома» в рамках Года единства 

народов России. 

Воспитатели и 

родители 

воспитанников 

старшего 

дошкольного 

возраста 

Старший 

воспитатель 

2 неделя  

4.4. Групповые родительские собрания Воспитатели По плану 

4.5. Разработка памяток для родителей: 

- «Подвижные игры зимой на воздухе» 

- «Причины детского дорожно-транспортного 

травматизма» 

- «Одежда зимой» 

Старший 

воспитатель  

Воспитатели 

4 неделя 

5. Административно-хозяйственная работа 

5.1. Работа по оформлению детского сада к Новому 

году 

Заведующий 

Воспитатели 

2 неделя 

5.2. Составление графика отпусков Заведующий 3 неделя 



 

 

5.3. Работа по эстетике оформления помещений Заведующий 

Завхоз 

4 неделя 

5.4. Инструктажи: 

- по охране жизни и здоровья детей 

- инструктаж по технике безопасности 

- инструктаж по пожарной безопасности 

Заведующий 

Завхоз 

 

В течение  

месяца 

5.5. Общее собрание трудового коллектива № 2 

тема: «Состояние охраны труда в детском саду» 

- о результатах проверки комиссии по ОТ по 

группам, на пищеблок, в кладовку 

- о графике проведения новогодних утренников 

- об инструктаже по ТБ при проведении 

новогодних праздников 

- об ознакомлении с графиком отпусков 

сотрудников 

Заведующий  

Завхоз 

4 неделя 

 

ЯНВАРЬ 
 

Вид деятельности Ответственный Сроки 

1. Работа с кадрами 

1.1. Инструктаж «Об охране жизни и здоровья 

детей в зимний период» 

Заведующий 2 неделя 

1.2. Обсуждение новинок методической 

литературы 

Старший 

воспитатель 

3 неделя 

1.3. Консультация для воспитателей: «Духовно-

нравственное воспитание дошкольников» 

Старший 

воспитатель 

2 неделя 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Круглый стол: «Цифровая гигиена 

дошкольника и новые формы взаимодействия с 

чеченской семьей по вопросам 

здоровьесбережения»  

Старший  

воспитатель, 

воспитатели 

4 неделя 

2.2. Пополнение сайта ДОУ Ответственный   

за сайт 

4 неделя 

2.3. Открытый просмотр занятия по 

познавательному развитию с использованием 

здоровьесберегающих технологий на тему: 

«Путешествие в страну здоровья» 

Л.Х. Юсупова 

воспитатель 

младшей группы 

«Солнышко» 

15.01.2027 г. 

3. Контроль 

 3.1. Тематический контроль № 2 тема: 

«Использование здоровьесберегающих технологий 

в образовательной деятельности» 

Состав комиссии 1 неделя 



 

 

3.2. Оперативный контроль: 

- Проверка ведения документации в группе 

- Соблюдение санитарных условий в группе   

 

Старший  

воспитатель 

Медсестра 

 

 

3 неделя 

4 неделя 

 

4. Работа с родителями 

4.1. Консультация для родителей: «Как не надо 

лечить ребенка» 

Старший  

воспитатель   

2 неделя 

4.1. Консультации для родителей: 

 «Учим ребенка общаться» 

 «Физкультура для дошкольника дома» 

Старший  

воспитатель  

Воспитатели 

1 неделя 

4.3. Памятка для родителей: 

«Воспитание добротой» 

Воспитатели 4 неделя 

4.4. Консультация для родителей 

«В старшем дошкольном возрасте ребёнок должен 

усвоить…» 

Педагог-

психолог 

4 неделя 

5. Административно-хозяйственная работа 

5.1. Ревизия продуктового склада, контроль за 

закладкой продуктов 

Заведующий      

Медсестра 

2 неделя 

 

5.2.  Просмотр трудовых книжек и личных дел Заведующий 

Делопроизводите

ль 

В течение  

месяца 

 

ФЕВРАЛЬ 
 

Вид деятельности Ответственный Сроки 

1. Работа с кадрами 

1.1. Разработка информационного материала 

«Профилактика плоскостопия» 

Медсестра 1 неделя 

1.2. Консультация для воспитателей: 

«Патриотическое воспитание дошкольников» 

Старший  

воспитатель   

2 неделя 

1.3. Создание уголков в группах по нравственно-

патриотическому воспитанию  

Старший  

Воспитатель, 

воспитатели  

В течение 

месяца 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Педагогический совет № 3 (тематический) 

«Сохранять и укреплять здоровье детей, 

обеспечить физическую и психологическую 

безопасность дошкольников, их эмоциональное 

благополучие»  

- здоровьесберегающие технологии в работе 

педагогов детского сада (доклад) 

Старший  

воспитатель 

4 неделя 



 

 

- использование нестандартного оборудования для 

развития двигательной активности детей 

дошкольного возраста (доклад)  

- итоги тематического контроля на тему: 

«Использование здоровьесберегающих 

технологий в образовательной деятельности» 

(справка) 

2.2. Выставка поделок на 23 февраля Воспитатели 2 неделя 

2.3. «День защитника Отечества» 

  

Воспитатели 

Музыкальный 

руководитель 

4 неделя 

3. Контроль 

3.1. Оперативный контроль: 

- Проверка ведения документации в группе 

- Соблюдение санитарных условий в группе   

- Организация режима дня 

- КГН при одевании и раздевании 

 

Старший 

 воспитатель 

Медсестра 

Старший 

 воспитатель 

 

1 неделя 

2 неделя 

3 неделя 

4 неделя 

4. Работа с родителями 

4.1. Заседание родительского комитета № 3 
тема: «Оказание помощи воспитателям в 

подготовке праздничных мероприятий» 

- об организации рационального питания в ДОО  

- о помощи в подготовке мероприятий 

посвященных «Дню защитника Отечества», «8 

марта» 

Председатель 

родительского 

комитета 

1 неделя 

4.2. В уголок для родителей: 

- Родителям о прививках 

- Укрепление иммунитета 

- Игры для здоровья 

- Если ребенок боится врачей 

Медсестра 2 неделя 

5. Административно-хозяйственная работа 

5.1. Административно-общественный контроль за 

состоянием ОТ и ТБ воспитанников 

Завхоз 1 неделя 

5.2. Соблюдение воздушного режима в группах Заведующий  

Медсестра 

2 неделя 

5.3. Проверка выполнения правил СанПиНа. 

Требования к санитарному содержанию 

помещений и дезинфекционные мероприятия. 

Профилактика гельминтозов 

Заведующий 

Медсестра 

3 неделя 

 

 

МАРТ 
 



 

 

Вид деятельности Ответственный Сроки 

1. Работа с кадрами 

1.1. Консультация для воспитателей: «Духовно-

нравственное воспитание дошкольников» 

Старший 

 воспитатель 

2 неделя 

1.2. Консультация для воспитателей: «Развитие 

эмоционально – нравственной сферы и навыков 

общения у детей дошкольного возраста» 

Педагог - 

психолог 

3 неделя 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Выставка детских работ «Любимой маме!» Воспитатели 1 неделя 

2.2. «Международный женский день - 8 марта» Воспитатели 

Музыкальный  

руководитель 

2 неделя 

2.3. «День Конституции ЧР» 

 

Воспитатели 

Музыкальный  

руководитель 

4 неделя 

 

2.4. Педагогический совет № 4 (тематический) 

«Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников» 

- о решении предыдущего педагогического совета 

- современные подходы к духовно-нравственному 

воспитанию дошкольников (доклад) 

- итоги тематического контроля «Организация 

образовательной работы по духовно-

нравственному воспитанию детей дошкольного 

возраста» (справка) 

Заведующий 

Старший 

 воспитатель 

4 неделя 

3. Контроль 

3.1. Тематический контроль № 3 

тема: «Организация образовательной работы по 

духовно-нравственному воспитанию детей 

дошкольного возраста» 

Состав комиссии 

 

3 неделя 

 

3.2. Оперативный контроль: 

- Проверка ведения документации в группе 

- Соблюдение санитарных условий в группе   

- Организация режима дня 

- Организация и проведение утренней гимнастики 

Старший 

воспитатель 

Медсестра 

Старший 

воспитатель  

 

 

1 неделя 

2 неделя 

3 неделя 

4 неделя 

4. Работа с родителями 

4.1. Консультация для родителей 

«Формирование культуры трапезы» 

Медсестра 1 неделя 

4.2. Консультация для родителей  

«Духовно-нравственное воспитание детей через 

Старший 

воспитатель 

2 неделя 



 

 

игру» 

4.3. Групповые родительские собрания Воспитатели По плану  

4.4. Консультация для родителей «Кризис 3х лет» Педагог-

психолог 

2 неделя 

                           5. Административно-хозяйственная работа 

5.1. Обновление групп игровым оборудованием Заведующий 

Завхоз 

2 неделя 

 

5.2. Работа по дополнительному освещению Завхоз 3 неделя 

5.3. Общее собрание трудового коллектива № 3 

тема: «Организация работы по ОБЖ в детском 

саду» 

- выступление «нетрадиционные формы работы 

педагога с семьями воспитанников по 

формированию основ безопасности 

жизнедеятельности и валеологической культуры» 

- об итогах контроля «Соблюдение правил по ТБ в 

ДОО» 

- об организации субботников в ДОО 

Заведующий 

Завхоз 

 

4 неделя 

 

АПРЕЛЬ 
 

Вид деятельности Ответственный Сроки 

1. Работа с кадрами 

1.1. Консультация для воспитателей 

«Интеллектуальное развитие детей и 

психологическая готовность к обучению в школе» 

Педагог-психолог 1 неделя 

1.2. Консультация для воспитателей «Воспитание 

правильной осанки у ребенка» 

Медсестра 2 неделя 

1.3. Помощь педагогам в подготовке отчетов по 

самообразованию 

Старший 

воспитатель 

В течение  

месяца 

1.4. Консультация для педагогов «Проведение 

педагогической диагностики в условиях ФОП ДО» 

Старший 

воспитатель 

3 неделя 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Выставка совместного творчества детей и 

родителей (рисунки) на тему: «Весеннее 

настроение» 

Старший 

воспитатель  

Воспитатели 

1 неделя 

2.2. Брейн – ринг «Свет знаний» (старшая, 

подготовительная группы) 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Воспитатели  

Старший 

воспитатель 

1 неделя 



 

 

2.3. Мастер-класс: «Изготовление своими руками 

наглядных пособий для уголков патриотического 

воспитания и краеведения» 

Д.А. Абубакарова  

воспитатель 

средней группы 

«Радуга» 

07.04.2027 

г. 

2.4. «День Мира» Воспитатели 3 неделя 

2.5. «День чеченского языка» Воспитатели 

Музыкальный 

руководитель 

4 неделя 

3. Контроль 

3.1. Оперативный контроль: 

- Проверка ведения документации в группе 

- Соблюдение санитарных условий в группе   

- Организация режима дня 

- Выполнение режима прогулки 

 

Старший 

воспитатель  

Медсестра 

Старший 

воспитатель 

 

1 неделя 

2 неделя 

3 неделя 

4 неделя 

4. Работа с родителями 

4.1. Рекомендации для родителей по подготовке 

ребенка к обучению в школе  

Педагог-психолог 1 неделя 

4.2. Папка-передвижка «Готовность ребенка к 

школе» 

Воспитатель 

 старшей группы 

2 неделя 

4.3. Памятка для родителей: «Как защитить себя и 

других от гриппа?» 

Медсестра 3 неделя 

4.4. Информация для родителей:  

«Растим здорового ребенка» 

Медсестра 4 неделя 

5. Административно-хозяйственная работа 

5.1. Инструктажи: 

- по охране жизни и здоровья детей; 

- инструктаж по технике безопасности; 

- инструктаж по охране труда; 

- инструктаж по пожарной безопасности 

Заведующий 

Завхоз 

 

В течение  

месяца 

 

МАЙ 
 

Вид деятельности Ответственный Сроки 

1. Работа с кадрами 

1.1. Проведение инструктажей к летней 

оздоровительной работе 

Заведующий 1 неделя 

1.2. Консультация для воспитателей «Организация 

летней оздоровительной работы в ДОУ» 

Старший 

воспитатель 

2 неделя 



 

 

1.3. Оказание помощи педагогам при подведении 

итогов работы за учебный год 

Старший 

воспитатель 

В течение 

месяца 

1.4. Консультация для воспитателей 

«Индивидуальная работа по развитию основных 

видов движений на прогулке» 

Медсестра 3 неделя 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.2. Составление плана работы на летний- 

оздоровительный период 

Старший 

воспитатель 

В течение 

 месяца 

2.3. Составление анализа работы ДОУ за 2026-2027 

учебный год 

Заведующий 2 неделя 

2.4. Составление плана работы, режима дня на 

летний - оздоровительный период 2027 года  

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

В течение  

месяца 

2.5. Составление перспективного планирования на 

летний - оздоровительный период 2027 года 

Воспитатели В течение  

месяца 

2.6. Спортивный соревнования ко Дню Победы Воспитатели 

Музыкальный 

руководитель 

1 неделя 

2.7. Беседы во всех группах посвященные «Дню 

памяти о Первом Президенте Герое России А.-Х. 

Кадырове» 

Воспитатели 1 неделя 

Открытый просмотр занятия по приобщению к 

истокам народной культуры «В гостях у чеченской 

сказки» в средней группе «Радуга»  

Педагогический 

состав 

12.05.2027г 

2.10. Выпускной утренник в подготовительной 

группе «Звездочки» 

Воспитатель 

Музыкальный 

руководитель 

 

 

4 неделя 

3. Контроль 

3.1. Проведение итогового контроля в 

подготовительной группе «Звездочки» 

Состав комиссии 2-3 неделя 

3.2. Оперативный контроль: 

- Проверка ведения документации в группе 

- Соблюдение санитарных условий в группе   

- Организация режима дня 

- Организация игровой деятельности 

 

Старший 

воспитатель  

Медсестра 

Старший 

воспитатель 

 

1 неделя 

2 неделя 

3 неделя 

4 неделя 

4. Работа с родителями 

4.1. Привлечение родителей к благоустройству 

территории детского сада 

Воспитатели 

Завхоз 

В течение  

месяца 

4.2. Общее родительское собрание № 2 Заведующий 3 неделя 



 

 

тема: «Анализ работы за 2026-2027 учебный год» 

- итоги работы за 2026-2027 учебный год 

- план работы на летний оздоровительный период 

2027 года 

- безопасность детей летом 

4.3. Групповые родительские собрания Воспитатели По плану  

4.4. Рекомендации для родителей «Это надо знать» Медсестра 3 неделя 

4.5. Заседание родительского комитета № 5 тема: 

«Итоги работы за 2026-2027 учебный год» 

- об итогах работы родительского комитета за 

2026-2027 учебный год 

- об анализе заболеваемости и состояния здоровья 

за учебный год 

- об участии родителей в благоустройстве 

территории детского сада к началу летнего 

оздоровительного периода 

Председатель 

родительского 

комитета 

3 неделя 

5. Административно-хозяйственная работа 

5.1. Благоустройство территории Завхоз В течение  

месяца 

5.2. Проведение инструктажей к летней 

оздоровительной работе, приказ о переходе на 

летний период работы, о соблюдении санитарно-

эпидемиологического режима в летний период 

Заведующий 

 Завхоз 

3 неделя 

5.3. Озеленение участка Коллектив В течение  

месяца 

5.4. Общее собрание трудового коллектива № 4 

тема: «Подготовка ДОУ к летнему 

оздоровительному периоду  

2027 года» 

- выступление «Подготовка ДОУ к летнему 

оздоровительному периоду» 

- о соблюдении ТБ в летний оздоровительный 

период 

- об утверждении плана работы медицинской 

сестры, медицинской сестры диетической на 

летний оздоровительный период 2027 года 

Заведующий 

Завхоз 

 

4 неделя 
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